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Demografie

In einem Karriereworkshop erzahlt Malaika von ihrem Umzug
nach Deutschland. ,Ich hatte echt Angst, in eine kleine Stadt wie
Neuburg zu ziehen. Aber ich war positiv liberrascht: Die Stadt ist
sehr jung, eigentlich wie ein groRer Uni-Campus. Die Bevolke-
rung ist sehr international, ich konnte mich schnell einleben.”

Manchmal ist die Demografie eines Orts hilfreich, um ein Ge-
fuihl zu bekommen, ob man hineinpassen konnte: Altersstruk-
tur, durchschnittlicher Bildungsgrad, Herkunft der Bevolkerung
und sogar das Wahlverhalten konnen Aufschluss geben.

,Kénnen wir dhnliche Uberlegungen fiir kiinftige Arbeitgeber
anstellen?”, frage ich in die Runde. ,Na, in die Betzler-Arbeits-
gruppe wiirde ich nicht gehen”, sagt Tim. ,,Er hatte noch nie in-
ternationale Promovierende, die meisten kommen sogar aus
unserer Stadt. Ich finde das etwas provinziell.”,,Kann es ein
Warnsignal sein, wenn die Gruppe sehr international ist?”, will
ich wissen. Darauf antwortet Stefan: ,,Bei Professorin Schulke
bewirbt sich kaum jemand, der hier studiert hat. Sie hat den Ruf
einer extremen Schleiferin, was nur die Einheimischen wissen.”

In der Industrie spielt zudem eine Rolle, wie lange die Mitar-
beitenden bleiben. Ist der Durchsatz hoch, weist das auf ein
unangenehmes Arbeitsumfeld hin. Aufgrund der mangelnden
Kontinuitat baut sich zudem wenig Wissen auf. In so einem
Betrieb lernen Sie weniger als bei Arbeitgebern, bei denen die
Angestellten langer bleiben. Bleiben Mitarbeitende lange bei
einem Arbeitgeber, sind drei Falle zu unterscheiden:

Loyalitat der Arbeitnehmenden, die sich der Arbeitgeber
durch gute Fithrung und Arbeitskultur erarbeitet. Ist es da-
durch ein starres Umfeld? — Nur, wenn Mitarbeitende ihre
Stellen innerhalb der Organisation kaum wechseln.

Sackgasse. Einige wenige Stellen haben keinen logischen An-
schlusspunkt zu anderen Bereichen, falls Sie sich umorientie-
ren wollen oder missen. Das ist in der Industrie nicht der Fall, Der promovierte Chemiker Philipp Gram-

doch gibt es Stellen in Amtern oder als Lehrer:in, von denen lich ist Mitgriinder von Natural Science
Careers, einem Unternehmen flr Karrie-

Sie sich nur schwerlich wegbewegen konnen. . ; :
= . . reberatung und Soft-Skill-Seminare fir
Goldener Kafig. Manche Stellen sind so gut bezahlt, dass ein Naturwissenschaftlerinnen.  Fir  die
Stellenwechsel fast immer deutlich weniger Gehalt bedeutet. Ist Nachrichten aus der Chemie schreibt er
Ihr Leben erstmal auf hohere laufende Kosten eingerichtet, kann liber Beobachtungen aus seiner Bera-
. I h haft sein. Stellen im Patent d tungstatigkeit.
die Umstellung schmerzhaft sein. Stellen im Patentwesen un pgramlich@naturalscience.careers

im Management von Unternehmen fallen in diese Kategorie.

Sowohl Internationalitat als auch Dauer der Firmenzugeho-
rigkeit erlauben fiir sich genommen noch kein Urteil. Stellen
Sie darin allerdings einen Ausschlag in die Extreme fest, be-
achten Sie dies als Warnsignal. Diese Anhaltspunkte gewinnen
Sie recht einfach durch einen Blick auf Profile in professionel-
len sozialen Medien wie Linkedin.
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