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In einem Workshop beschaftigen wir uns mit Vorstellungsge-
sprachen. Isolde meldet sich zu Wort: ,Wie reagiere ich auf
Fragen nach Kindern?“ ,Oder bei Fragen nach der Gesund-
heit?“, fragt Pavel, der zuvor freimiitig von seiner Diabeteser-
krankung erzahlt hatte.

Eine Faustregel: Fragen sind zuldssig, wenn der Arbeitgeber
dadurch einschatzen kann, ob Sie die Aufgaben der Arbeits-
stelle in der Regel erfiillen konnen. In diesem Sinne darf eine
kiinftige Busfahrerin zu ihrem Augenlicht befragt werden.
Wissenschaftler:innen arbeiten haufig in Laboren oder Biiros,
weshalb die meisten gesundheitlichen Einschrankungen kein
Ausschlusskriterium sind. Wie steht es mit Leuten, die ihre Ar-
beit zwar ausfiillen kdnnen, jedoch ein erhéhtes Ausfallrisiko
haben —etwa durch eine chronische Krankheit wie der Diabe-
tiker Pavel oder die Eltern kleiner Kinder? Das gilt als ,Allge-
meines Lebensrisiko®, ist also ein normaler Teil des Lebens.
Diese Bewerbenden kénnen ihre Stelle in der Regel ausfiillen,
Fragen danach sind unzulassig. ,Was mache ich, wenn solche
Fragen dennoch gestellt werden?“, erkundigt sich Elisa.

Im Vorstellungsgesprach ist lhr Privatleben vor neugierigen
Fragen geschutzt. Meist werden diese Fragen allerdings nicht
als solche gestellt. Es werden eher vieldeutige Aussagen in
den Raum gestellt: ,Sie sind sich hoffentlich bewusst, dass so
eine anspruchsvolle Stelle kaum mit umfangreichen privaten
Verpflichtungen zu vereinbaren ist.“ In diesem Fall ist die ein-
fachste Antwort, die Aussage zu bestatigen, ohne etwas tber
sich selbst preiszugeben: ,Ja, ich bin mir dessen bewusst.”
Wenn solche Fragen als Fragen formuliert werden, begeht der
Arbeitgeber einen Rechtsbruch. Sie diirfen schweigen, liigen
oder vor Gericht klagen. Leider haben alle drei Optionen
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konnen einen Warnschuss abgeben und das Gesprach zuriick
aufs Wesentliche lenken: ,Wenn Sie mir erklaren konnen, was
meine Familienplane mit meiner Arbeit auf dieser Stelle zu
tun haben, beantworte ich die Frage gerne.“ Sie lassen da-
durch erkennen, dass Sie Bescheid wissen, stellen aber nicht
gleich Drohungen in den Raum.
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