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Karrierekolumne

Headhunter oder Kummerkasten?

Stellenangebote konnen Sie auf verschiedenen Wegen
ergattern, die Bewerbung auf eine Stellenanzeige ist
nur einer von vielen. Die Bundesagentur fur Arbeit
schatzt sogar, dass nur etwa 30 Prozent der Arbeitsver-
haltnisse auf diesem Weg zustande kommen. Wir ho-
ren in unserer Beratungstatigkeit haufig: ,Ich habe
mich schon auf X Stellenanzeigen beworben, aber im-
mer noch kein Stellenangebot erhalten!” Klar, in die-
sem Fall ist die Bewerbungsstrategie zu eng gefasst.
Der Schltssel zum Erfolg ist es, die Netze weit auszu-
werfen und alle Arten der Stellenbeschaffung im Au-
ge zu haben. Vermittler, auch Recruiter oder Head-
hunter genannt, sind eine dieser Moglichkeiten. Die
meisten unserer Seminarteilnehmer kennen diese
Spieler auf dem Arbeitsmarkt zwar, haben aber Vor-
behalte, etwa dass Recruiter ,Seelenverkdufer” seien
oder ,Die sind nicht vom Fach und verhalten sich oft
abgehoben.”

Sehen wir uns an, was dahinter steckt. Personalver-
mittler sind Turéffner zu Stellen, die Sie auf anderen
Wegen vielleicht nicht finden wiirden oder die gar
nicht auf den tiblichen Wegen ausgeschrieben wer-
den. Diese Dienstleister werden von Arbeitgebern be-
auftragt, eine Auswahl an Kandidaten fiir die erste
oder schon fir die zweite Interviewrunde vorzustellen.
Die Bewerber sind in diesem Fall das Produkt. Dieses
Produkt muss perfekt sein, damit der Personalvermitt-
ler den Arbeitgeber als Kunden behalt. Es geht dabei
nicht nur um Fachkenntnisse, sondern auch um Per-
sonlichkeit, die private Situation und Pldne fir die na-

he Zukunft. Der Recruiter mochte natirlich kein Pro-
dukt liefern, das bald mit seinem Partner nach Timbuk-
tu zieht, in Mutterschutz geht oder sich nur deswegen
beworben hat, weil es sonst keine andere Chance auf
dem Arbeitsmarkt gibt. Der Recruiter ist dabei weder
Freund noch Feind des Stellensuchenden.

,lch habe echte Probleme bei der Stellensuche, schon
seit zwei Jahren bin ich vergeblich auf der Suche,” hor-
te ich von einem aufgelosten Bewerber, als ich selbst
noch in der Rolle des Personalvermittlers steckte. ,Nie-
mand will Sie, warum dann ausgerechnet ich?*, dachte
ich unwillkdrlich.

Verhalten Sie sich dem Personalvermittler gegentiber
genauso professionell wie im Vorstellungsgesprach
mit dem Arbeitgeber selbst und tiberzeugen Sie mit
Ihren Qualitaten. Im zweiten Schritt wird sich der Re-
cruiter daran machen, thr Profil perfekt aussehen zu
lassen und wird Ihnen oftmals sogar wertvolle Tipps
zu Interview und Gehaltsverhandlung geben. Eristin
dieser Phase moglicherweise eine wichtige Informati-
onsquelle fir Sie, aber er ist niemals die starke Schul-
ter, an die Sie sich anlehnen konnen.

p-gramlich@naturalscience.careers

Der promovierte Chemiker Philipp Gramlich ist Mitgriinder von
Natural Science Careers, einem Unternehmen fiir Karrierebera-
tung und Soft-Skill-Seminare fiir Naturwissenschaftler.

Im letzten Jahrist sein ,Karriereflhrer fiir Naturwissenschaftle-
rinnen — Erfolgreich im Berufsleben” erscheinen. Fir die Nach-
richten aus der Chemie schreibt er Uiber Beobachtungen aus sei-
ner Beratungstatigkeit.
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