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Uberqualifiziert

Karl steht am Ende seiner Promotion —und hat sich auf eine
Stelle beworben, die fur Master-Absolvent:innen ohne Be-
rufserfahrung ausgeschrieben ist. ,Warum finden Sie, dass
das eine passende Stelle fiir Sie ist?”, will ich wissen. ,Bei so
einem Top-Arbeitgeber dachte ich, dass ich bei einer Stelle
fiir niedriger qualifizierte Bewerbende mehr Chancen habe.”

Etwa die Halfte der Teilnehmenden unseres Workshops
meint, Karl konnte mit seiner Taktik Erfolg haben. Dennoch
gibt es Einwande: ,,Mussen sie Dir dann nicht trotzdem das
Promovierten-Gehalt zahlen?”, fragt Maurice. ,Und warst Du
Uberhaupt ein attraktiver Kandidat?”, erkundigt sich Julia.

Uberqualifiziert zu sein senkt Karls Attraktivitat fiir den Ar-
beitgeber, statt sie zu steigern. Die Frage wird aufkommen:
Wird Karl sich nach einigen Monaten langweilen und das Un-
ternehmen verlassen? Dann ware womdglich der gesamte
Einstellungs- und Einlernprozess hinfallig. Der Arbeitgeber
wird sich sicherlich auch Gedanken machen, ob der Kandidat
ein angstlicher Charakter ist.

Der Fachkraftemangel ist inzwischen in der Chemieindus-
trie angekommen. Fiir die meisten Bewerbenden gibt es also
keinen Grund, sich unter Wert zu verkaufen. Nur in wenigen
Ausnahmen kann eine Bewerbung auf niedrigeres Niveau
sinnvoll sein: bei einem Karrierebruch, Zuzug aus dem Aus-
land oder wenn —abgesehen vom Qualifikationsniveau — die
Stelle auergewohnlich gut zu Thnen passt.

Bewerbungen als Uberqualifizierte:r sind sehr schwer zu
schreiben. Wie nehmen Sie dem Arbeitgeber die Angst, dass
Sie schnell wieder abhauen, werden aber gleichzeitig als an-
gemessen ambitioniert wahrgenommen? Zeigen Sie, was Sie
an der Stelle reizt, was Sie trotz der Uberqualifikation alles
lernen kdnnen. Wie passt das zu Ihren bisherigen beruflichen
Entscheidungen? Kénnen Sie damit das Bild eines Mitarbei-
ters zeichnen, fiir den es in Ordnung ist, statt Entscheidun- Der promovierte Chemiker Philipp Gram-

gen zu treffen und Initiative zu ergreifen, einfachere Tatigkei- lich ist Mitgrinder von Natural Science
Careers, einem Unternehmen fir Karrie-

ten auszufiihren und dennoch — oder gerade deswegen — X . :

. . T > reberatung und Soft-Skill-Seminare fiir
dem Team wertvolle Dienste zu leisten? Skizzieren Sie eine Naturwissenschaftlerinnen.  Fir  die
Wachstumsperspektive fiir Inre berufliche Zukunft, die zu Ih- Nachrichten aus der Chemie schreibt er
rer Vergangenheit passt und dem Arbeitgeber zeigt, dass Sie Efsrstzi?bkaeci:tungen aus seiner Bera-
die Stelle zumindest fiir einige Zeit mit Freude ausfiillen wer- p.gr%mlicﬁ@néturalscience.careers
den.

Ubrigens: Ob der Arbeitgeber Sie gemaR Ihrer Qualifikation
bezahlen muss, hdangt davon ab, ob er dem Tarifvertrag un-
terliegt. Das ist also in der Regel nur bei den gréBeren Firmen
der Fall, bei den kleineren ist es Verhandlungssache.
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