Bewerbungs- und Interviewstrategien fiir Wissenschaftlerinnen

Themengebiet: Karriereentwicklung
Format: Online oder in-house Workshop
Arbeitsaufwand Online: 4 x 2.5 h-Webinare plus Selbstlernphase auf

unserer Lernplattform
In-House: 2 Workshoptage

Trainerin: Karin Bodewits, Philipp Gramlich oder Lisa
Steinhauser
Zielgruppe: Promovierende und Postdocs

Finden Sie die passenden Stellenangebote, erstellen Sie Bewerbungen, die herausstechen,
und bereiten Sie sich liberzeugend auf Vorstellungsgesprdche vor — unter Einsatz von Kl dort,
wo sie hilfreich ist, ohne dabei die menschliche Note zu verlieren.

Der Wettbewerb um Stellen in Wissenschaft und Wirtschaft nimmt zu, wahrend Kl sowohl
von Bewerberlnnen als auch von Arbeitgebern zunehmend eingesetzt wird. Wenn jede und
jeder innerhalb von Sekunden ein sprachlich perfektes Anschreiben erstellen kann — wie
kann man dann noch hervorstechen? Einfach immer mehr Bewerbungen zu verschicken ist
nicht unbedingt die beste Strategie. Zu wissen, wann Kl sinnvoll eingesetzt werden kann und
wo es gerade auf den menschlichen Faktor ankommt, wird zu einem wichtigen Bestandteil
einer erfolgreichen Bewerbungsstrategie.

Sind Sie Wissenschaftlerln und suchen eine Stelle innerhalb oder aulRerhalb der
Wissenschaft? In diesem Workshop entwickeln Sie eine Bewerbungsstrategie, die zu lhrem
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Profil und einem sich verandernden Arbeitsmarkt passt. Sie lernen, passende Stellen zu
finden, Ihre Kompetenzen und Erfahrungen lberzeugend darzustellen, zielgerichtete
Bewerbungsunterlagen zu erstellen und sich auf Vorstellungsgesprache und Verhandlungen
vorzubereiten. Die Teilnehmenden arbeiten mit realen Stellenanzeigen und ihren eigenen
Bewerbungsunterlagen, Gben typische Situationen aus Vorstellungsgesprachen und erhalten
individuelles Feedback.

In diesem Workshop lernen Sie:

e Bewerbungsstrategie: Wo lohnt es sich, Zeit zu investieren, statt einfach mehr
Bewerbungen zu verschicken?

e Stellensuche: Jobportale, der verdeckte Stellenmarkt und Kl-gestitzte Jobsuche.
e Das eigene Netzwerk gezielt nutzen.

e Stellenanzeigen strategisch lesen: Was suchen Arbeitgeber wirklich — und wann lohnt
sich eine Bewerbung?

e Das eigene Profil: Kompetenzen und Erfahrungen als Wissenschaftlerin erkennen und
Uberzeugend darstellen.

e Bewerben in Zeiten von KI: Was andert sich fiir die Bewerbenden, wenn Arbeitgeber
Kl im Recruiting einsetzen?

e Lebenslauf und Anschreiben: Zielgerichtete Bewerbungsunterlagen erstellen, die
nach lhnen klingen — mit oder ohne KI.

e Vorstellungsgespriche: Uberzeugende Antworten vorbereiten, den persénlichen
Pitch entwickeln und typische Gesprachssituationen lben.

e Vorstellungsgesprache mit Kl vorbereiten: Kl als Sparringspartner nutzen, ohne das
eigene Denken auszulagern.

e Gehalts- und Vertragsverhandlungen.

Workshopformat und Materialien

Online: Vier interaktive Webinare a 2,5 Stunden, kombiniert mit Selbstlernphasen auf
unserer Lernplattform. Die Teilnehmerlnnen haben drei Wochen Zeit, die Workshopinhalte
zu vertiefen, und kénnen individuelles Feedback von den Trainerlnnen erhalten.

Prisenz: Zwei interaktive Workshoptage mit Ubungen, Diskussionen und Feedback.
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